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INFORME DE PROCEDIMIENTOS ACORDADOS

A los Administradores de REAL BETIS BALOMPIE S.A.D. y a La Real Federacion Espafiola de
Futbol, por encargo del Director General de la Sociedad

Muy Sefiores Nuestros:

Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados con Ustedes que se indican a
continuacion en relacién con el Estado de Deudas al 31 de diciembre de 2018 de REAL
BETIS BALOMPIE S.A.D. (en adelante, “la Sociedad").

Dicho Estado de Deudas se ha generado por los traspasos de jugadores, pago a empleados,
deudas con la Seguridad Social y otras deudas con la Agencia Tributaria por los impuestos o
retenciones sobre los sueldos y salarios de los empleados, en cumplimiento de los articulos
79 y 80 del Reglamento RFEF de Licencia de Clubes para Competiciones UEFA
correspondiente a la temporada 2018/2019, conforme a lo dispuesto en la Circular n°® 18
de la Real Federacién Espafiola de Fitbol, de fecha 28 de enero de 2019. La preparacion del
citado Estado de Deudas al 31 de diciembre de 2018 es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad, se ha elaborado al objeto de su presentacion a la Real
Federacién Espafiola de Futbol e incluye un Anexo | denominado “Tabla de Deudas por
Traspasos”, un Anexo Il denominado “Tabla de Deudas con Empleados” y un Anexo Il
denominado “Tabla de Deudas con la Agencia Tributaria y Seguridad Social".

Nuestro trabajo se ha realizado siguiendo normas profesionales de general aceptacion en
Espafia aplicables a los encargos de procedimientos acordados basadas en la norma
internacional ISRS 4400 que regula la actuaciéon del auditor en este tipo de encargos. En un
trabajo de este tipo es el lector del informe quien obtiene sus propias conclusiones a la luz
de los hallazgos objetivos sobre los que se le informa, derivados de la aplicacién de los
procedimientos concretos definidos por Ustedes. Asimismo, el destinatario del informe es
responsable de la suficiencia de los procedimientos llevados a cabo para los propdsitos
perseguidos. En consecuencia, no asumimos responsabilidad alguna sobre la suficiencia de
los procedimientos aplicados.

Los procedimientos acordados fueron efectuados sélo con el objeto de analizar el Estado de
Deudas al 31 de diciembre de 2018 indicado anteriormente, a los Unicos efectos de
acreditacion por parte del REAL BETIS BALOMPIE, S.A.D. del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los articulos 79 y 80 del Reglamento RFEF de Licencia de Clubes
para Competiciones UEFA correspondiente a la temporada 2018/2019.

Domicilio Social: C/Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid -Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, torno 9.364 general, 8.130 de |a seccion 3" del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcion 1', Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Conforme a lo anterior, los procedimientos aplicados han sido los siguientes:

1. Procedimientos acordados con respecto a las obligaciones relacionadas con las
deudas vencidas por operaciones de traspaso de jugadores:

1.1. Obtencion del Anexo “Tabla de deudas por traspasos al 31 de diciembre de
2018" suscrito por los administradores de la Sociedad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 79.

1.2 Conciliacién al 31 de diciembre de 2018, del total de los saldos por deudas de
actividades de traspaso de jugadores incluidos en el Anexo “Tabla de deudas
por traspasos al 31 de diciembre de 2018", con las cifras correspondientes
del balance intermedio integrante de los Estados Financieros Intermedios no
auditados al 31 de diciembre de 2018 del REAL BETIS BALOMPIE, S.A.D.

1.3. Comprobacién de la exactitud aritmética del Anexo "Tabla de deudas por
traspasos al 31 de diciembre de 2018".

1.4. Comparacion de la informacién contenida en el Anexo “Tabla de deudas por
traspasos al 31 de diciembre de 2018" con los acuerdos de traspaso de los
jugadores seleccionados para una muestra que cubra al menos el 85% del
saldo por deudas por traspasos, y el 85% del total de jugadores traspasados.

1.5. Solicitud de la confirmacién directa y por escrito a todos y cada uno de los
Clubs o SAD acreedores incluidos en el Anexo, respecto al importe que figura
en el mismo como “cantidad debida al 31 de diciembre de 2018".

1.6. Verificacion de las respuestas recibidas. Para los importes no coincidentes o
contestaciones no recibidas, o para aquellos saldos gue no se hayan podido
circularizar por especiales razones, realizacion de otras pruebas alternativas
sobre dichos saldos, tales como obtencidn de evidencia de pagos realizados
hasta el 31 de marzo de 2019 a favor del Club acreedor, que cancelen total o
parcialmente los saldos pendientes en dicha fecha, comprobacion documental
de la composicién y el origen de cada deuda, y otras pruebas que pudiéramos
creer necesarias segun las circunstancias.

1.7. Comprobacién de la existencia de acuerdos por escrito para la demora en el
pago como se define en el articulo 79.4.

1.8. Ensu caso, comprobacion de la existencia en referencia a las deudas
especificadas en el punto 4) anterior de una disputa sometida a la autoridad o
jurisdiccién competente y segun lo dispuesto en el articulo 79.4 letras ¢) y d).

1.9. Ensucaso, comprobacion de que se han tomado todas las medidas
razonables para identificar y pagar al club o clubes acreedores en concepto
de derechos de formacién y mecanismo de solidaridad segun lo dispuesto en
el articulo 79.4 letra e).
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1.10. Verificacion, para los saldos de la deuda de la muestra de jugadores

especificada en el punto 4) anterior, del pago de los posibles vencimientos de
dicha deuda entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de marzo de 2019.

Procedimientos acordados con respecto a las obligaciones relacionadas con las

deudas pendientes de pago con los empleados de la Sociedad, con la Seguridad
Social y la Agencia Tributaria:

2.1.

Bl

2.3.

2.4.

2:5

2.6

P

2.8.

Obtencién de los Anexos “Tabla de Deudas con Empleados” y “Tabla de
Deudas con la Agencia Tributaria y Seguridad Social” con los detalles que se
especifican en el articulo 80 del Reglamento RFEF de Licencia de Clubes para
competiciones UEFA, suscrito por los administradores de la SAD.

Conciliacidon de las deudas con empleados al 31 de diciembre de 2018
incluidos en el Anexo “Tabla de Deudas con Empleados” y en el Anexo “Tabla
de Deudas con la Agencia Tributaria y Seguridad Social” con las cifras
correspondientes del balance intermedio integrante de los Estados
Financieros Intermedios no auditados al 31 de diciembre de 2018 del REAL
BETIS BALOMPIE, S.A.D.

Preparacion de la composicién de cada uno de los saldos, con indicacion de la
antigliedad de cada partida, para la totalidad de los saldos con la Agencia
Tributaria y con la Sequridad Social y para una muestra de los empleados que
alcance una cobertura de al menos el 85% del saldo con los empleados de la
Sociedad y el 85% del total de empleados.

Para la muestra de empleados seleccionada, verificacion de sus retribuciones
mediante la revision de los contratos y/o acuerdos suscritos y revision de
pagos realizados hasta el 31 de marzo de 2019 a favor del acreedor, que
cancelen total o parcialmente los saldos pendientes en dicha fecha,
comprobacion documental de la composicién y el origen de cada deuda, y
otras pruebas que pudiéramos creer necesarias segun las circunstancias.

Obtencidn de la documentacion bancaria pertinente como soporte de los
pagos realizados.

Conciliacién del saldo a 31 de diciembre de 2018 por impuestos resultante de
las ndminas con el registro de ndminas de la Sociedad.

Obtencion directa y por escrito de certificados que acrediten que la Sociedad,
se encontraba al corriente de pago de sus deudas tributarias y de Seguridad
Social.

Confirmacion directa y por escrito de la asesoria fiscal de la Sociedad sobre la
situacién fiscal en relacidn a la inspeccién de los impuestos, prescripciones,
notificaciones, actas levantadas, reclamaciones, aplazamientos, etc.
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2.9,

2.10.
2.11.

2:.12;

2:.13:

2.14.

Obtencidn de evidencia justificativa de los posibles acuerdos de aplazamiento
o disputas y reclamaciones con empleados, Seguridad Social y Agencia
Tributaria respecto a cantidades vencidas a 31 de marzo de 2019 incluidas en
el saldo a 31 de diciembre de 2018.

Obtencién de evidencia justificativa de los pagos realizados a empleados,
Seguridad Social y Agencia Tributaria, respecto a cantidades vencidas a 31 de
marzo de 2019 incluidas en el saldo a 31 de diciembre de 2018.

Verificacion, para los saldos de la deuda de la muestra de empleados
especificada en el punto 3) anterior, del pago de los posibles vencimientos de
dicha deuda entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de marzo de 2019.

Comprobacion de la existencia de acuerdos por escrito para la demora en el
pago segun se define en el articulo 80.4 letra b).

En su caso, comprobacién de la existencia en referencia a las deudas
especificadas en el punto 3) anterior de una disputa sometida a la autoridad o
jurisdiccion competente y segun lo dispuesto en el articulo 80.4 letras ¢) y d).

Otros procedimientos adicionales que pudiéramos creer necesarios, segun las
circunstancias.

3. Obtencidn de una carta de manifestaciones por parte de los responsables del REAL
BETIS BALOMPIE, S.A.D. que incluya entre otros aspectos que no tienen constancia
de la existencia de ninguna reclamacién efectuada por algun “empleado” o jugadores
profesionales del Club o por otros clubes de futbol por impago de deuda.

Como resultado de la aplicacion de los procedimientos acordados indicados anteriormente,
a continuacion les informamos de las excepciones que hemos encontrado:

> Del procedimiento de revision de la evidencia de los pagos a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, hemos detectado un exceso de deuda registrada contablemente por
importe de 32 miles de euros, derivado principalmente de diferencias entre la
estimacion inicial y el célculo final de cuotas de ejercicios anteriores, pendiente de
regularizar en la contabilidad de la Sociedad, habiendo confirmado que no existan
deudas o pagos pendientes con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Debido a que los procedimientos descritos no constituyen ni una auditoria, ni una revision
realizada de acuerdo con Normas Técnicas de Auditoria, no expresamos una opinion sobre
el Estado de Deudas de REAL BETIS BALOMPIE, S.A.D. al 31 de diciembre de 2018 ni sobre
el resto de informacién adicional o complementaria incluidos en el Estado de Deudas
adjunto. Si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales, se podrian haber puesto de
manifiesto otros asuntos sobre los cuales les habriamos informado.
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Nuestro informe de procedimientos acordados se emite Unicamente para la finalidad
establecida en el primer parrafo de este informe y para uso exclusivo de los
Administradores de REAL BETIS BALOMPIE, S.A.D. y para su presentacion a la Real
Federacion Espafiola de Futbol y, por consiguiente, no puede ser usado para ningun otro fin
o ser distribuido a terceros sin nuestro consentimiento previo por escrito. No asumimos
ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de los destinatarios de este informe.

Este informe se refiere exclusivamente a los elementos o partidas anteriormente

mencionados y no a los estados financieros intermedios no auditados de REAL BETIS
BALOMPIE, S.A.D. al 31 de diciembre de 2018 considerados en su conjunto.

ERNST & YOUNG, S,L.

. i — b
Luis Rosales Lopez de Carrizosa

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS

9 de abril de 2019 DE ESPANA

ERNST & YOUNG, S.L.

2019 e 07/19/00297

ARD 30,00 EUR

SELLO CORPORATIVO:

|nforme sobre trabajos distintos
ala auditorfa de cuentas
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ANEXO I

TABLA DE DEUDAS CON LA AGENCIA TRIBUTARIA'Y SEGURIDAD SOCIAL

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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